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	جمهورية مصر العربية
الهيئة المصرية لضمان الجودة والاعتماد 
في التعليم الفني والتقني والتدريب المهني
(إتقان)
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مراكز التدريب المهني


نموذج توصيف برنامج تدريبي
(.......................................)





1. المعلومات الأساسية:
	اسم البرنامج:
	

	عدد ساعات البرنامج:
	
	مدة الدراسة بالبرنامج:
	

	تاريخ الموافقة على توصيف البرنامج:
	

	الشراكات مع جهات أخرى (إن وجد):
	

	الفئة المستهدفة:
	

	المؤهل/ المستوى التعليمي/ الخبرة المطلوبة للالتحاق بالبرنامج:
	

	اسم المؤسسة:
	

	الجهة التابع لها المؤسسة:
	

	أماكن التدريب:
	☐ داخل المؤسسة      ☐ خارج المؤسسة       ☐ داخل وخارج المؤسسة

	نمط تقديم التدريب:
	☐ تقليدي (وجهاً لوجه)      ☐ تدريب عن بعد   ☐ هجين



2. أهداف البرنامج:
	1-
	

	2-
	

	3-
	

	
	


3. المسار المهني/ الوظائف المتاحة للمتدربين:
	



4. متطلبات الالتحاق بالبرنامج؟
	






5. الوحدات التدريبية بالبرنامج:
	اسم الوحدة التدريبية
	عدد الساعات
	مخرجات التعلم

	
	نظري
	عملي
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6. المعايير المهنية التي بني على أساسها البرنامج (إن وجد): 
يرفق صورة من الوثائق التي تثبت أن بناء البرنامج قد تم وفق احتياجات سوق العمل وبمشاركة خبراء سوق العمل.

7. الموارد والإمكانات اللازمة لتشغيل البرنامج التدريبي:
	الموارد البشرية: تذكر نسبة المدربين إلى المتدربين التي يجب أن تتوفر للبرنامج (طبقاً للمعدلات المرجعية في التخصص) ومؤهلاتهم وتخصصاتهم، وكذلك أعداد الهيئة التدريبية المساعدة (مدربين مساعدين – مشرفين – عمال)
الموارد المادية: المعامل والورش/ التجهيزات/ مواد التشغيل/ المرافق المساعدة (مثل المخازن ومعامل التجهيز ...) ...إلخ
الموارد التعليمية: كتب – مذكرات- كتالوجات- وسائط متعددة ....إلخ



8. استراتيجيات التدريب وتقييم المتدربين:
	[bookmark: _Hlk216026128]الوحدة التدريبية
	استراتيجيات/ طرق التعليم/ التدريب
	استراتيجيات/ طرق تقييم المتدربين

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



9. مشاركة ممثلي سوق العمل في تقييم المتدربين:
☐  نعم 		☐  لا 
10. ضمان جودة البرنامج:
*تذكر الأدوات/ المؤشرات التي تطبق لضمان جودة البرنامج، مثل:
· تحليل نسب النجاح / الاجتياز.
· استطلاعات رأي سوق العمل والشركاء الصناعيين عن البرنامج.
· قياس رضا المتدربين.
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